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Coquimbo, 07 de Enero de 2013 
 
 
 
 
A : Todos los empleados CMN SpA – BSM Ltda. - BCGL 
 
DE : Gerencia Recursos Humanos 
 
REF. : Beca  de  ayuda  escolar  2013: Educación Pre-escolar, Básica, Media y  
                       Diferencial 
 
Tenemos el agrado de comunicarles sobre el inicio del beneficio, Beca de Ayuda Escolar 
para el año 2013, con el propósito de apoyar los estudios pre escolar, básico, medio y 
educación diferencial de los hijos de trabajadores de Compañía Minera Nevada SpA., 
Barrick Servicios Mineros Ltda., Barrick Chile Generación Ltda. que se encuentren 
iniciando o cursando estudios en el país. 
 
La Beca de Ayuda Escolar comprenderá el reembolso de los gastos relacionados a 
educación por cada hijo reconocido como carga familiar por la Caja de Compensación 
Los Andes, de acuerdo a los siguientes niveles y montos por una sola vez al año.  
 
Nivel Enseñanza 
Pre kínder – Kínder – Educación Diferencial (3 a 5 años)   $250.000.- 
Enseñanza Básica  – Educación Diferencial    $250.000.- 
Enseñanza Media   – Educación Diferencial    $300.000.- 
 
Para la activación de este pago se producirá una vez que el empleado presente el 
formulario completado de Beca Ayuda Escolar, junto con los siguientes requisitos básicos: 
 
• El trabajador, padre o madre del postulante, debe tener contrato vigente indefinido o 

plazo fijo al 1° de Marzo de 2013.  Los ingresos posteriores a la fecha indicada no son 
parte de este proceso y serán considerados para el año 2014. 

• Ser hijo o hija causante de Asignación Familiar al momento de postular.(obligatorio) 
• Los documentos a presentar son: 

• Certificado de alumno regular que indique el nombre del alumno y el nivel que está 
cursando (original y obligatorio) 

• Comprobantes de pagos de gastos relacionados tales como: Inscripción,  
matrícula, arancel, centro de padres, alimentación, uniforme, pensionado, útiles 
escolares etc. 
(Boletas originales) 
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La documentación deberá ser entregada en la Gerencia de Recursos Humanos en las 
siguientes fechas y de acuerdo a la recepción de los documentos se indican las fechas de 
pagos del beneficio. 
 
 
Recepción de Documentos    Fecha de Pago 
 
desde 04/01/13 hasta 16/01/13   jueves 31 de enero 2013 
desde 17/01/13 hasta 15/02/13   jueves 28 de febrero 2013 
desde 16/02/13 hasta 15/03/13   jueves 28 de marzo 2013 
desde 16/03/13 hasta 28/03/13   martes 30 de abril 2013 
 
 
Responsables y horarios de Recepción de Documentos 
 
Lunes a viernes: mañana 09:00 a 11:00 hrs. /  tarde 15:00 a 16:00 hrs. 
 
Verónica Díaz  Alto Peñuelas  anexo 2708  vdiazr@barrick.com 
Marilyn Escobar Vallenar  anexo 2276  mescobar@barrick.com 
John Anderson Pascua  anexo 4228  jfanderson@barrick.com 
Mauricio Dauvin Pascua  anexo 4228  mdauvin@barrick.com 
 
 
Es importante que el formulario Beca Ayuda Escolar 2013, sea entregado con toda la 
información solicitada, ordenada y separada por cada beneficiario, caso contrario será 
devuelta al trabajador. 
 
Si el o los certificados no fueren entregados en las fechas mencionadas, el trabajador 
perderá todo derecho a esta asignación en el presente periodo. 
 
El beneficio de Beca Ayuda Escolar 2013, en relación a los gastos efectuados, quedará 
exento o afecto a impuesto y leyes sociales de acuerdo al siguiente criterio: 
 
1.-  Exento de Impuestos y Leyes Sociales: Presentación de gastos por un monto igual o 
mayor al nivel correspondiente de educación. 
 
2.-  Afecto a Impuesto y Leyes Sociales Parcial: Presentación de gastos por un monto 
menor al nivel correspondiente de educación, en el cual el diferencial del gasto no 
presentado queda afecto a impuesto y leyes sociales. 
 
3.- Afecto a Impuesto y Leyes Sociales Total: La no presentación de gastos al nivel 
correspondiente de educación, queda afecto a impuesto y leyes sociales 
 
 
 
Gerencia Recursos Humanos 
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